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Un plan de salud más una cuenta de reembolso de salud (HRA).

La Cuenta de reembolso de salud (HRA, por sus siglas en inglés) de Cigna Choice Fund ofrece un plan de atención 
médica con una cuenta de reembolso de salud financiada por su empleador, para ayudarle a pagar algunos de sus 
costos de atención médica cubiertos.

Al inicio del año del plan, su empleador depositará en su HRA una suma determinada en dólares. Cuando reciba los 
servicios de atención médica, se podrá usar su HRA primero para pagar el 100% de sus costos de atención médica 
que cumplan con los requisitos hasta que se termine el dinero.

Los costos de atención médica que se hayan pagado con fondos de su HRA generalmente se computarán para su 
deducible1, que es la cantidad anual que pagará antes de que el plan de salud comience a pagar los costos de 
atención médica cubiertos.

Una vez que haya alcanzado su deducible, usted deberá pagar un porcentaje del costo (co-seguro) por los gastos de 
atención médica cubiertos dentro de la red, y el plan de salud pagará el resto.2

Su plan incluye un desembolso máximo. Esto significa que si gasta esa cantidad máxima durante el año del plan, su 
plan de salud pagará el 100% de sus costos de atención médica cubiertos durante el resto del año del plan.

Cómo funciona su Cuenta de reembolso de salud 
Cómo se financia su HRA:  Con dinero de su empleador que usted recibe automáticamente o recompensas por tomar 
medidas saludables

Una vez que 
alcanza su 
deducible…

Usted  
paga un % fijo.

El plan de salud 
paga el resto.2

Si vuelve a inscribirse en la HRA, el dinero 
que no utilice este año podrá gastarse el 
próximo año.3

Luego  
paga usted.

Su cuenta  
paga primero 
hasta que no 
tenga más 
fondos...

HRA Una vez que alcanza 
su desembolso 
máximo…

El plan de salud  
paga el 100%.



Características:

›	 La atención preventiva dentro de la red está cubierta sin costo adicional para usted.

›	 Elija los médicos que desee. No es necesario que otro médico lo refiera a un especialista.

›	 Usted está protegido por un desembolso máximo. Una vez que gasta la cantidad máxima anual, su plan de salud 
paga el 100% de los costos de atención médica cubiertos durante el resto del año del plan.

›	 Su empleador deposita dinero en su HRA para ayudarle a pagar sus gastos médicos de desembolso y alcanzar  
su deducible.

›	 Si vuelve a inscribirse en el plan con HRA el próximo año, podrá disponer del dinero no utilizado.3 Si abandona  
el plan o cambia de trabajo, su cuenta será suspendida.

Ejemplos:

Carlos
Carlos es un hombre soltero y saludable de 35 años, pero en ocasiones sufre lesiones.  
Se inscribió en la HRA de Cigna Choice Fund con:

– Un fondo de salud de $1,000 y un deducible de $2,000

– �Un plan de salud con pagos de co-seguro del 90% para servicios prestados dentro  
de la red

Así funciona la HRA de Choice Fund para Carlos:
AÑO 1

Saldo inicial de la HRA de Carlos $1,000

Carlos se realiza un examen anual preventivo cubierto al 100% por su plan de salud
Además, recibe atención por sus lesiones deportivas, incluida una visita a un centro de atención de urgencia 
(se aplica al deducible)

$0
$400

Gastos médicos $400

Primero paga la HRA
Carlos paga

-$400
$0

Saldo del fondo de Carlos que se transfiere a la HRA del siguiente año $600

AÑO 2

Saldo de Carlos transferido del año 1 
Aporte del empleador

$600
$1,000

Saldo inicial de Carlos $1,600

Carlos se realiza un examen anual preventivo con su médico dentro de la red, que está cubierto al 100% por  
su plan de salud.
Visita a dos especialistas y le recetan medicamentos (se aplica al deducible)
Y se le realiza un procedimiento como paciente en consulta externa en la rodilla (se aplica al deducible)

$0

$300
$2,000

Gastos médicos $2,300

Primero paga la HRA 
Carlos paga para alcanzar su deducible de $2,000

-$1,600 
-$400

Costos restantes $300

El plan de salud de Carlos paga el 90%  
Carlos paga su co-seguro del 10%

-$270 
-$30

Costos de desembolso totales de Carlos para el año $430



Cigna Choice Fund le da más apoyo
Cigna Choice Fund le brinda acceso a una amplia variedad de programas y servicios que pueden ayudarle a 
maximizar el dinero que invierte en atención médica, y a mejorar su salud y bienestar.

Buena información para estar sano
Nada es más importante que su salud. Por eso existe myCigna, un espacio en el que podrá encontrar información 
sobre reclamos y cuentas, herramientas innovadoras y fáciles de usar para comparar información sobre el costo y  
la calidad, y muchos recursos más.

Inicie sesión en myCigna y encuentre herramientas útiles que le ayudarán a:
›	 �Buscar médicos y comparar información sobre el costo y la calidad

›	 Revisar su cobertura

›	 Obtener estados de cuenta de reclamos y saldos a pedido para ver el historial de reclamos y  
las transacciones de cuenta

›	 Hacer un seguimiento de los saldos y deducibles de su cuenta

›	 Inscribirse en notificaciones por correo electrónico para mantenerse actualizado sobre el estado de su cuenta

›	 Presentar recibos para obtener reembolsos con fondos de su HRA o FSA de Cigna4

Y ahora puede llevar a myCigna con usted. La aplicación myCigna Mobile App* le permite personalizar, organizar y 
obtener su información importante sobre la salud de manera sencilla, en cualquier momento y en cualquier lugar.  
De esta manera, usted tiene el control de su salud, para poder aprovechar más la vida. Además, puede descargarla 
sin costo adicional.  

La familia Cooper
Esta familia activa está compuesta por cuatro integrantes y tiene cobertura a 
través del plan de salud de la compañía del Sr. Cooper. Su hija mayor tiene 
diabetes. El Sr. Cooper inscribió a su familia en la HRA de Cigna Choice Fund con:

– Un fondo de salud de $2,000 y un deducible de $4,000 
– �Un plan de salud con pagos de co-seguro del 90% para servicios prestados 

dentro de la red

AÑO 1

Saldo inicial de la HRA de la familia Cooper $2,000

Los cuatro integrantes se realizan un examen anual preventivo dentro de la red, cubierto al 100% por el plan de salud.	
La hija recibe atención dentro de red por la diabetes, que incluye visitas regulares al médico y medicamentos recetados.

$0
$8,000

Gastos médicos $8,000

Primero paga la HRA
La familia Cooper paga para alcanzar su deducible de $4,000

-$2,000 
-$2,000

Costos restantes $4,000

El plan de salud de la familia Cooper paga el co-seguro del 90% 
La familia Cooper paga su co-seguro del 10%

-$3,600
-$400

Costos de desembolso totales de la familia Cooper para el año $2,400

Así funciona la HRA de Choice Fund para la familia Cooper:

¡Regístrese hoy mismo! Visite myCigna.com o descargue la aplicación myCigna Mobile App.



Atención preventiva sin costo adicional
Nuestro objetivo en Cigna es ayudarle a estar sano. Por 
eso, los servicios de atención preventiva están cubiertos 
sin costo adicional para usted cuando son prestados 
por un médico que participa en la red de Cigna. Los 
servicios de atención médica preventiva cubiertos 
incluyen consultas preventivas, exámenes de detección 
e inmunizaciones de rutina.5

Oportunidades para pagar menos
En nuestra amplia red nacional, los médicos, hospitales 
y demás profesionales de la salud han acordado aceptar 
pagos con descuento para ayudarle a aprovechar mejor 
su dinero. Puede consultar al médico o profesional 
de atención médica que desee, aun cuando no forme 
parte de la red de Cigna. Sin embargo, los costos serán 
menores si usted consulta a un profesional de atención 
médica contratado por Cigna.

1. Consulte los materiales de su plan para conocer los gastos que se computan para el deducible.
2. �Si se atiende fuera de la red, es posible que sus gastos superen la cantidad del co-seguro, porque es posible que el médico le facture los cargos que su plan no cubra.
3. Consulte con su empleador para saber si puede acceder a esta opción.
4. Disponible solamente para los planes con Cuenta de reembolso de salud (HRA, por sus siglas en inglés) y Cuenta de gastos flexibles (FSA, por sus siglas en inglés) de Cigna Choice Fund®.
5. �Consulte sus materiales de inscripción para obtener más información sobre los servicios que cubre su plan. Es posible que algunos servicios preventivos no estén cubiertos por su plan. Por ejemplo, 

las inmunizaciones para viajes generalmente no están cubiertas. Otros servicios/suministros no cubiertos pueden incluir servicios o dispositivos que no sean médicamente necesarios, o servicios/
suministros no comprobados (experimentales o en investigación).

Apple y el logo de Apple son marcas comerciales de Apple Inc., registradas en los EE. UU. y en otros países. App Store es una marca de servicio de Apple Inc. | Android y Google Play son marcas comerciales 
de Google Inc.

*�La descarga y el uso de la aplicación myCigna Mobile App están sujetos a los términos y las condiciones de la aplicación y las tiendas en línea desde las cuales se descargue. Se aplican los cargos estándar 
de las compañías de telefonía celular y uso de datos.

Todas las pólizas de seguro de salud colectivo y los planes de beneficios de salud tienen exclusiones y limitaciones. Para conocer los costos y los detalles completos de la cobertura, consulte sus materiales 
de inscripción. 

“Cigna”, el logo “Tree of Life” y “Your Health Has Met Its App” son marcas de servicio registradas, y “Contigo paso a paso.” es una marca de servicio, de Cigna Intellectual Property, Inc., cuya licencia de uso 
poseen Cigna Corporation y sus subsidiarias operativas. Todos los productos y servicios son brindados por dichas subsidiarias operativas, o a través de ellas, que incluyen a Cigna Health and Life Insurance 
Company y Connecticut General Life Insurance Company, y no por Cigna Corporation.
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A una llamada de distancia
Cuando nos necesite, no dude en llamarnos al número 
gratuito que figura al dorso de su tarjeta de 
identificación de Cigna.

›	 Comuníquese con nosotros las 24 horas del día,  
los 7 días de la semana, durante todo el año.

›	 Obtenga respuestas a sus consultas sobre salud, 
reclamos y beneficios, así como información sobre  
el saldo y la actividad de su cuenta para gastos  
de salud.

›	 Pida por un representante de servicio que hable 
español o alguien que le pueda traducir a uno de  
los 200 idiomas disponibles.

›	 Solicite una tarjeta de identificación, actualice la 
información del seguro y verifique el estado de  
los reclamos.

›	 Trabaje con un asesor médico para participar  
más activamente en su salud. Recibirá  
asistencia confidencial de profesionales  
confiables y compasivos.

›	 Llame a un asesor médico con capacitación en 
enfermería para que le ayude a decidir dónde  
y cuándo recibir tratamiento.


